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PREAMBUL

In activitatea Asociatiei pentru Protectia Vietii Private (in continuare
Asociatia), elaboram politici, formuldam recomandari, luam decizii, aplicam si
implementam proiecte de granturi. Munca noastra ne cere sa demonstram ca ne
indeplinim sarcinile In mod impartial, obiectiv si in interesul colectiv al publicului

pe care il servim.

Asociatia instituie proceduri pentru prevenirea conflictelor de interese
pentru a demonstra impartialitatea angajatilor si membrilor organizatiei, in
momentul interactionarii acestora in contextul realizarii sarcinilor si obiectivelor
Asociatiei cu reprezentantii din sfera publica si privata, cu donatorii straini, cu
membrii sdai precum si cu orice persoand cu care interactioneaza in virtutea
sarcinilor stabilite de statut, inclusiv In cadrul activitatilor de reprezentare a
persoanelor vizate in momentul consultarii acestora, ce ar putea include colectarea

informatiilor destinate gestionarii potentialelor conflicte de interese.
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Scopul politicii

In calitate de gardian credibil al respectirii dreptului la viata privatd si a
garantdrii dreptului la viata privata si protectiei datelor cu caracter personal, sa
asigure proportionalitatea aplicarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale
omului concurente cu dreptul la viata privata, conflictele de interese potentiale si
reale cu care ne confruntam periodic sunt inerente activitatii noastre. Mentinem si
aplicdm dispozitii organizatorice si administrative eficiente pentru a lua toate
masurile rezonabile cu scopul de a preveni prejudicierea intereselor clientilor nostri
de catre aceste conflicte de interese. Aceasta politica detaliaza potentialele conflicte
de interese care pot aparea In activitatea noastra, precum si procedurile si masurile
implementate pentru identificarea, prevenirea si gestionarea conflictelor de

interese.

Cine este responsabil pentru identificarea, prevenirea si
gestionarea conflictelor de interese?

Membrii organului de conducere si de control al Asociatiei isi asuma
responsabilitatea pentru a ne asigura ca sistemele, controalele si procedurile
noastre sunt adecvate pentru identificarea, prevenirea si gestionarea conflictelor de
interese. Echipa Asociatiei va ajuta la identificarea si monitorizarea conflictelor de
interese reale si potentiale. Avem proceduri specifice care abordeaza identificarea,
prevenirea si gestionarea conflictelor de interese reale si potentiale care pot aparea

in cursul activitatii noastre.
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Cénd se aplica aceasta Politica ?

Aceasta Politica se aplica la nivelul tuturor activitatilor Asociatiei desfasurate
de noi si se aplica tuturor angajatilor si reprezentantilor nostri. Prin urmare, aceasta
Politica se aplica activitatii de monitorizare, implementare si respectarii dreptului la
viata privatd si a prelucrarii datelor cu caracter personal in diferite sectoare de
activitate publica sau privata si a oricaror altor activitati de suport ale acesteia
precum: cercetare, consultanta, activitati de instruire, reprezentare legala,
expertizare juridica si audit. Aceasta politica stabileste standardele minime pe care
le vom aplica pentru a respecta regulile si principiile directoare aplicabile. Aceasta
politica nu aduce atingere niciunei cerinte de reglementare nationale suplimentare

referitoare la conflictele de interese.

intre ce persoane pot apdrea conflictele de interese?

e Pot aparea conflicte de interese intre membrii si angajatii Asociatiei sau o
persoana in legatura directa sau indirecta cu asociatia atunci cand:
— Asociatia sau acea persoana este posibil sa obtina un castig financiar
sau sa evite o pierdere financiara pe seama persoana vizatului;
— Asociatia sau acea persoana are un interes In legatura cu rezultatul
unui serviciu furnizat persoanei vizate sau al unei activitati efectuate in
numele persoanei vizate, care este distinct de interesul persoanei

vizate pentru acest rezultat;
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— Asociatia sau acea persoana obtine un stimulent financiar sau de alta
naturd daca favorizeaza interesul unei alte persoane vizate sau unui
grup de clienti fata de interesul unei alte persoane vizate;

— Asociatia sau persoana respectiva desfasoara aceeasi activitate ca si
persoana vizata;

— Asociatia sau acea persoana primeste sau va primi de la o terta parte
un stimulent In legdatura cu un serviciu sau activitate furnizata
persoanei vizate, sub forma de beneficii sau servicii monetare sau
nemonetare. O parte dintre aceste conflicte pot aparea doar pentru ca
Asociatia este implicata intr-o gama larga de activitati de consultanta,
instruire, expertizare si audit cu diversi clienti. Altele pot aparea din
cauza circumstantelor specifice ale anumitor activitati juridice si de

aparare a drepturilor omului.

Ce potentiale conflicte de interese pot aparea din activitatea
noastra ?

Un “conflict de interese,, implica un conflict real, aparent sau potential intre
angajamentul public a Asociatiei si interesele particulare ale angajatilor si
membrilor acesteia, care ar putea influenta in mod necorespunzator obiectivele

Asociatiei precum si echidistanta si performanta angajatului sau a membrului.
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Conflict de interese, poate fi considerata situatia In care angajatii exercita
sarcinile cu buna credinta in numele Asociatiei, confruntdndu-se cu o chestiune in
care, direct sau indirect, au un interes personal, cum ar fi afectarea independentei si

libertatii lor, in special, interesele de familie si financiare.

Politica Asociatiei pentru Protectia Vietii Private privind prevenirea si
gestionarea conflictelor de interese stabileste modul in care Asociatia identific3,
previne si gestioneaza conflictele de interese in cadrul Asociatiei pentru Protectia
Vietii Private.

Consideram un conflict de interese ca fiind un conflict ce poate sa ia nastere
intre interesele clientilor nostri (persoanele vizate, persoane juridice de drept
public si privat) si interesele Asociatiei, organului de conducere si de control al
Asociatiei sau cele ale angajatilor Asociatiei cand desfasoara servicii de investitii sau
servicii auxiliare, cu conditia ca conflictul sa afecteze interesele clientilor nostri.

Ne angajam in relatia pe care o avem cu clientii nostri si actionam intr-o
maniera onesta, corecta si cu profesionalism, In conformitate cu scopurile si valorile
Asociatiei previzute in statutul de functionare ale acesteia si de Strategie. In
conformitate cu acest principiu, ne asumam aceasta Declaratie referitoare la
conflictele de interese.

In activitatea curenti a membrilor organului de conducere, prevaleaza
interesele comune ale Asociatiei, prevazute de statutul acesteia, fata de cele
personale. Membrii al organului de conducere nu pot participa la luarea deciziei
asupra unei probleme in care acestia sunt implicati, de exemplu, in cazul realegerii
lor in acest organ, acordarii de recompense, pronuntarii pe probleme in care sunt

vizate persoanele apropiate etc.
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Asociatia separd, in cadrul mediului de lucru, sarcinile si responsabilitatile
care pot fi considerate incompatibile sau care pot eventual genera conflicte de
interese. Asociatia evalueaza daca conditiile lor de functionare pot implica orice alte

conflicte de interese si 1i informeaza in acest sens pe membrii Asociatiei.

In cazul in care dispozitiile luate de Asociatie pentru a identifica, preveni,
gestiona si a monitoriza conflictele de interese nu sunt suficiente pentru a garanta
ca riscul de a afecta interesele Asociatiei este evitat, membrii organului de
conducere si de control informeaza colectivul in mod clar, nainte de a actiona in
numele Asociatiei, in legdatura cu natura generald sau sursa acestor conflicte de

interese si elaboreaza politici si proceduri adecvate.

Au fost identificate principalele situatii in care ar putea aparea conflict
de interese:

Persoana vizata:
a) Atunci cand contracteaza serviciile Asociatiei;

b) Atunci cand internalizeaza serviciile;

c) Atunci cand primeste facilitati de consultanta;

d) Atunci cand primeste unul sau mai multe servicii juridice in domeniul
prelucrarii datelor cu caracter personal;

e) Atunci cand actioneaza ca subiect de date Intr-o cauza, care implica
autoritatile nationale de aparare a drepturilor omului;

f) Atunci cand primeste consultanta;

g) Atunci cand primeste sau cand face obiectul unei cercetari de investitii.
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Asociatia

a)
b)

c)
d)

g)

h)

j)
K)

Atunci cand investeste in Asociatie;

Atunci cand presteaza sau/si internalizeaza serviciile;

Atunci cand subscrie sau plaseaza instrumente de audit;

Atunci cand ofera consultanta pentru sectorul public si privat, cum ar fi
monitorizarea, implementarea si respectarea legislatiei nationale in domeniul
protectiei datelor cu caracter personal si asigurarea armonizarii acesteia la
standardele europene;

Atunci cand ofera consultanta sau alte facilitati de audiere a persoanelor
fizice;

Atunci cand actioneaza ca garant al respectarii dreptului la viata privata si
asigurarii dreptului la viata privata si protectiei datelor cu caracter personal;
Atunci cand executa activitati de reprezentare In numele clientilor, actionand
in nume propriu, ca Asociatiei;

Atunci cand elaboreaza si distribuie cercetari si analize de investigatii;

Atunci cand obtine un rezultat satisficator pentru clientii pe care le
consiliaza;

Atunci cand genereaza activitati de audit; sau

Atunci cand mentine relatii satisfacatoare cu tertele parti, inclusiv cu clientii,

autoritatile, participantii la proces, la implementarea legislatiei, auditului etc.
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Angajatii, reprezentantii sau membrii Asociatiei:

a) Atunci cand isi exercita functia;

b) Atunci cand genereaza actiuni si activitati in desfasurarea mandatului
Asociatiei;

¢) Atunci cand isi ating obiectivele sau planurile stabilite;

d) Atunci cand au in vedere statutul, remuneratia si bonusul;

e) Atunci cand realizeaza investitii personale;

f) Atunci cand este implicat in afacerile/activitatile sale externe;

g) Atunci cand primeste sau ofera cadouri, divertisment sau alte beneficii

monetare sau nemonetare.

Cum prevenim si gestiondm conflictele de interese?

Pentru fiecare conflict pe care l-am identificat, am introdus masuri pentru a
preveni aparitia conflictelor si in cazul in care apare un conflict, sa gestionam astfel
de conflicte in vederea prevenirii sau atenuarii eventualelor efecte negative asupra
Dvs., adecvate tipului de conflict. Pentru fiecare tip de conflict de interese pot fi
adoptate una sau mai multe dintre urmatoarele masuri sau alte masuri, dupa cum
este potrivit, in scopul de a preveni sau gestiona astfel de conflicte. In general,
Asociatia dispune de urmatoarele proceduri pentru a asigura un grad necesar de

independenta:
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» proceduri eficiente de prevenire sau de control al schimbului de informatii
intre persoanele relevante implicate In activitati care implica un risc de
conflict de interese in cazul in care schimbul acestor informatii poate dauna
intereselor unuia sau mai multor clienti;

» supravegherea separata a persoanelor relevante ale caror functii principale
implica desfasurarea de activitati In numele sau furnizarea de servicii
clientilor al caror interes ar putea intra in conflict sau care ar reprezenta in alt
mod interese diferite care ar putea intra In conflict, inclusiv cele ale
Asociatiei;

» masuri de prevenire sau limitare a oricarei persoane de la exercitarea unei
influente necorespunzatoare asupra modului in care o persoana relevanta
desfasoara activitati sau servicii de consultanta; si

» masuri de prevenire sau de control al implicarii simultane sau secventiale a
unei persoane relevante in activitati sau servicii de consultanta, in cazul in
care o astfel de implicare poate afecta gestionarea corecta a conflictelor de

interese.
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Asociatia a apreciat urmatoarele criterii de actiune in cazul aparitiei
unui conflict de interese:

a. Politica de independenta
Am adoptat proceduri de lucru care prevad ca personalul sa actioneze in mod

independent, in ceea ce priveste interesele clientilor vizati.

b. Refuzul de a actiona
Atunci cand actiondam deja pentru o persoand vizata, ar putea fi

necorespunzator pentru noi sa furnizam servicii pentru o alta persoana daca nu
putem gestiona corect conflictul de interese pe o baza amiabila rezonabila. De
asemenea, am putea fi impiedicati sa furnizam serviciul din motive legale sau de
reglementare - fapt despre care veti fi informat imediat din momentul constatarii

conflictului.

c. Barierele informationale (Zidurile Chinezesti)
Respectam confidentialitatea informatiilor pe care le primim despre sau de la

clientii nostri. Prin urmare, respectam cadrul juridic aplicabil cu privire la
gestionarea informatiilor non publice si a informatiilor restrictionate, inclusiv datele
cu caracter personal consemnate si obtinute prin raporturile clientilor cu noi, si
aplicam o abordare de tipul ,Necesitatea de a cunoaste” ceea ce inseamna ca va
divulgam informatiile personale in interiorul Asociatiei doar atunci cand ele sunt
necesare pentru obtinerea si/sau realizarea unui serviciu de consultanta,

reprezentare legala sau audit din partea Asociatiei.
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In conformitate cu aceasta abordare, controlam accesul la informatiile non-
publice prin mentinerea barierelor informationale (,Zidurilor Chinezesti”) pentru a
preveni accesul neautorizat potential, iminent sau anticipat si utilizarea

necorespunzadtoare a informatiilor non publice si a informatiilor restrictionate,

inclusiv cele cu accesibilitate limitata.

d. Procedurile si masurile referitoare la conflicte
Procedurile si masurile privind conflictele de interese sunt mentinute in

cadrul Asociatiei pentru a preveni si a gestiona conflictele de interese reale sau
potentiale, astfel Incat sa previna sau sa atenueze orice impact nefavorabil asupra

clientilor nostri.

e. Inregistrarea
Mentinem un registru al serviciilor de consultanta furnizate in cursul caruia

conflictele de interese au sau pot avea un impact nefavorabil, afectand interesul
unuia sau mai multor clienti. Informatiile continute in registru faciliteaza

identificarea si gestionarea efectiva a oricaror eventuale conflicte de interese.

f. Escaladarea catre organul de conducere al Asociatiei
Conducerea Asociatiei este responsabila pentru implementarea acestei

Politici si a altor dispozitii organizatorice si administrative care asigura prevenirea
si gestionarea eficienta si prudenta a conflictelor de interese. Conducerea va primi

rapoarte privind registrul potentialelor conflicte de interese.

d. Remunerarea angajatilor
Politica noastra de remunerare previne structurile de remunerare care ar

putea da nastere unor conflicte de interese.
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h. Activitatile/afacerile externe ale angajatilor
Angajatilor nostri li se cere sa declare afacerile/activitdtile pe care le

desfasoara in afara Asociatiei pentru a analiza daca respectivele afaceri/activitati ar

putea intra in conflict cu interesele Asociatiei sau ale clientilor Asociatiei.

i. Politica de cadouri
Angajatilor si membrilor Asociatiei li se cere sa inregistreze sau, atunci cand

este considerat excesiv, sa refuze orice cadou primit In desfasurarea activitatii lor.

j. Comunicarea
In cazul in care identificim un (potential) conflict de interese, procedurile si

masurile noastre ar trebui sa previna efectiv ca riscul de prejudiciere a intereselor
dvs. sa se materializeze. Ne vom baza pe gestionarea acestor riscuri prin
comunicarea si consimtamantul personal, numai atunci cand, avem convingerea
rezonabila ca astfel de riscuri nu pot fi prevenite. Persoana vizata poate decide apoi
daca sa continue sau nu pe aceasta baza. Vom face aceasta comunicare in scris cu
detalii suficiente pentru a Va permite sa luati o decizie In cunostinta de cauza cu
privire la serviciul in contextul caruia (potentialul) conflict de interese a avut loc.
Numai dupa primirea acordului Dvs. pentru (potentialul) conflict de interese pe care
vi -am comunicat, va vom furniza serviciul relevant. Daca avem consimtamantul

Dvs. verbal privind un conflict de interese, vom pastra o evidenta a acestuia.

Monitorizare si revizuire
Aceasta Politica va fi revizuita cel putin o data pe an, iar modificarile

semnificative va vor fi notificate prin intermediul paginii noastre web
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